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Haubis — Tradition
mit Zukunft

Ein Familienunternehmen, das auf Erfahrung baut und die
Zukunft gestaltet.

Seit 1902 wird das Backerhandwerk bei HAuBls in Petzenkirchen von Generation
zu Generation weitergegeben. Diese Erfahrung und die Freude am gemeinsamen
Schaffen pragen unser Brot und Gebdck.

Rund 1.000 Menschen aus 30 Nationen arbeiten an sieben Produktionsstatten
mit fast ausschlieplich dsterreichischen Zutaten. So entstehen Produkte fur
5.800 Kunden und 10 eigene Filialen. Als eigenstandiges Familienunternehmen
bieten wir sichere Arbeitsplatze und bilden laufend Lehrlinge aus.

Besonderheiten

® Osterreichisches Familienunternehmen

Getreide und Mehl vorwiegend aus Osterreich

eigene Forschungs- und Entwicklungsabteilung

tolle Aufstiegschancen (vom Lehrling zur Fihrungskraft)
optional: Lehre mit Matura
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Moglichkeiten
bel Haubis

Das Lehrstellenangebot bei Haubis kann von Jahr zu Jahr
unterschiedlich sein. Nicht alle Lehrberufe werden jedes
Jahr ausgebildet. Die grundsatzlichen Ausbildungsmoglich-
keiten und Lehrberufe sind hier iibersichtlich dargestellt.
Fiir weitere Informationen oder Fragen zu einem bestimm-
ten Lehrberuf steht das Haubis-Team gerne zur Verfligung.

Backer:in & Konditor:in

Backer:in
Backtechnologe:technologin
Mechatroniker:in

Kalteanlagen- & Elektrotechniker:in
Betriebslogistikkaufmann:frau
Einzelhandelskaufmann:frau
Systemgastronomiefachmann:frau
Systemgastronomiefachmann:frau &
Einzelhandelskaufmann:frau
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Lehrberufe

Backer:in oder
Backer:in & Konditor:in

Die Ausbildung zur Backerin und Konditorin oder
zum Backer und Konditor verbindet traditionelles
Handwerk mit modernster Anlagentechnik, um die
hohen HAusls Standards zu sichern. Das Aufgaben-
gebiet reicht von der sorgfaltigen Verwiegung
wertvoller Rohstoffe Uber das manuelle Formen
von Geback bis zur Steuerung und Uberwachung
komplexer Backanlagen. Ein zentraler Teil ist das
Erkennen von Fehlerquellen und die Durchfuh-
rung laufender Qualitatskontrollen. Die vierjahrige
Doppellehre bietet die besondere Maglichkeit, das
herzhafte Brot-Handwerk mit der kreativen Welt
der Konditorei zu verbinden.

Ausbildungsdauer:

e Backer:in: 3 Jahre

e Doppellehre: 4 Jahre

Ausbildungsstandort:

e NO: Petzenkirchen

¢ O0O: Bad Goisern und
Linz (nur Backer:in)

Berufsschule:

¢ NO: Baden

e 00: Linz




Backtechnologe:
technologin

Im Kern geht es in dieser Ausbildung darum zu
verstehen, wie industrielle Prozesse systematisch
verbessert werden konnen. Im Zentrum steht

die Steuerung und Optimierung der hoch-
automatisierten Produktionsanlagen, um eine
gleichbleibend hohe Produktqualitat und Effizienz
Zu steigern.

Diese technische Arbeit wird durch analytische
Tatigkeiten erganzt, wie die Durchfuhrung von
Backversuchen zur Prozessoptimierung, wodurch
Fortschritte direkt in der Stabilitat der Ablaufe
sichtbar werden.

Ausbildungsdauer:

e 3,5 Jahre

Ausbildungsstandort:

e NO: Petzenkirchen,
St. Valentin

¢ 00: Bad Goisern, Linz

Berufsschule:

¢ NO und 00: Linz




Mechatroniker:in

Die Ausbildung zum Mechatroniker ist die
technische Basis dafur, dass in der Produktion
alles rund lauft. Sie befahigt, die hochauto-
matisierten Produktionsanlagen zu beherrschen
und zu verbessern. Im Zentrum stehen die
systematische Fehleranalyse, die Instandhaltung
und die Optimierung der Anlagen. Die proaktive
Wartung und schnelle Storungsbehebung sind
entscheidend, um eine hohe Anlagenverfugbarkeit
und eine stabile Wertschopfung sicherzustellen.

Ausbildungsdauer:
e 3,5 Jahre
Ausbildungsstandort:
o NO: Petzenkirchen
Berufsschule:

o NO: Amstetten



Kalteanlagen- & Elektrotechniker:in

Die Qualitat, die unsere Backerinnen und Backer schaffen, Gber den
gesamten Prozess hinweg zu sichern, ist die Kernaufgabe dieses
Lehrberufs. Instandhaltung, Montage und Optimierung der komplexen
Kalte- und Elektrotechnik an allen Standorten, von den Schockfrostern
bis zu den computergesteuerten Tiefkuhllagern. Durch systematische
Fehleranalyse und proaktive Wartung sichert diese Rolle das zentrale
Qualitatsversprechen und die Wertschopfung des Unternehmens.

DETAILS

Ausbildungsdauer:

e 4 Jahre
Ausbildungsstandort:
o NO: Petzenkirchen
Berufsschule:

o NO: Amstetten




Systemgastronomiefachmann:frau &
Einzelhandelskaufmann:frau

Die Verantwortung fur den gesamten Ablauf
in einer HAuBIs Backstube mit Café zu uber-
nehmen — vom handwerklichen Backprozess
bis zum zufriedenen Gast — ist das Ziel dieser
vierjahrigen Doppellehre, einer umfassenden
Ausbildung fur zukdnftige Allrounder.

Im Zentrum steht die ganzheitliche Verant-
wortung fur das Kundenerlebnis. Das beginnt
bei der handwerklichen Vollendung des Back-
prozesses direkt vor Ort und der anspre-
chenden Prasentation des Sortiments. Es
geht weiter Uber die kompetente Beratung
der Kundinnen und Kunden bis hin zu den
vielfaltigen Aufgaben als Gastgeberin oder
Gastgeber: eine einladende Atmosphare
schaffen, Kaffeespezialitaten zubereiten und
Gaste professionell bedienen.

Daruber hinaus vermittelt die Ausbildung die kaufmannische Steuerung, die fur
den wirtschaftlichen Erfolg entscheidend ist. Dazu gehoren die Organisation der
gesamten Arbeitsablaufe, die Warenwirtschaft von der Bestellung bis zur Inven-
tur sowie die Sicherstellung der hohen Hausls Qualitats- und Hygienestandards.
Diese Doppel-Qualifikation schafft Fachkrafte, die in der Lage sind, eine HAuBIS
Backstube oder ein Café eigenstandig zu managen.

DETAILS

Ausbildungsdauer:

e 3 Jahre

Ausbildungsstandort:

o NO: Petzenkirchen,
Melk, Wieselburg, Ybbs

¢ 0O0: Linz, Traun

Berufsschule:

« NO: Waldegg

¢ OO: Altmunster




Ausbildungsdauer:

e 3 Jahre

Ausbildungsstandort:

e NO: Petzenkirchen,
Ybbs, Melk

e 00: Linz, Traun

Berufsschule:

¢ NO: Laa/Thaya

e 00: Linz

Einzelhandelskaufmann:frau

Als erste Ansprechpersonen fur Kundinnen

und Kunden sind Einzelhandelskauffrauen und
Einzelhandelskaufmanner das Gesicht vor Ort.
Die Ausbildung befahigt sie, diese wichtige Rolle
professionell auszufullen — vom handwerklichen
Geschick bis zum kaufmannischen Uberblick.

Im Zentrum steht die kompetente Beratung der
Kundinnen und Kunden und die ansprechende
Prasentation des Sortiments. Ein wesentlicher Teil
der Ausbildung ist die Vollendung des Backprozesses
direkt vor Ort — vom fachgerechten Backen der
Teiglinge bis zur Veredelung der fertigen Backwaren.
Das fundierte Wissen Uber die Produkte, ihre
wertvollen heimischen Zutaten und enthaltenen
Allergene ist ein entscheidender Qualitatsfaktor
im Gesprach mit Kundinnen und Kunden.

Die eigenstandige Organisation des Verkaufs-
raums, die Warenbestellung und die Kassenfuh-
rung runden das kaufmannische Aufgabengebiet
ab. Diese Rolle verbindet somit kaufmannisches
Geschick mit handwerklicher Tatigkeit und macht
das Qualitatsversprechen fur die Kundinnen und
Kunden unmittelbar erfahrbar.




Ausbildungsdauer:

e 3 Jahre
Ausbildungsstandort:
¢ NO: Petzenkirchen
Berufsschule:

e NO: Theresienfeld

Betriebslogistik-

kaufmann:frau
(nur fur volljahrige Bewerber:innen)

Betriebslogistikkaufleute sorgen dafur, dass bei
HAusls alles rund lduft. Sie sind dafur verantwort-
lich, dass die Backerinnen und Backer genugend
Rohstoffe und Zutaten fur die Produktion zur
Verfugung haben und stellen ebenso sicher, dass die
bestellten Backwaren punktlich kommissioniert und
fur den LKW Dbereitgestellt werden, damit sie recht-
zeitig bei den Kundinnen und Kunden ankommen.

Die Aufgaben reichen von der Warenannahme und
Kontrolle Uber die fachgerechte Einlagerung bis hin
zur Arbeit mit dem Warenwirtschaftssystem am
PC. Dazu gehdren auch regelmapige Einsatze im
Tiefkthllager, die selbstverstandlich mit professio-
neller Schutzausrustung und unter Einhaltung der
gesetzlichen Bestimmungen erfolgen.




Systemgastronomiefachmann: frau

Restaurantfachkrafte haben bei HAuUBIs langst einen hohen Stellenwert, denn
sie begeistern die Kundinnen und Kunden in den Cafés und bringen unsere
qualitativen Backwaren an die Gaste. Sie schenken ihnen schon beim Eintreten
ein Lacheln, begleiten sie zum Tisch und verhelfen ihnen zu einem guten Start in
den Morgen. Sie mahlen Bohnen, schaumen Milch und kreieren Kaffeespeziali-
taten. Sie plaudern mit Gasten, beantworten ihre Fragen und servieren kostliche
Mehlspeisen, saisonale Fruhstucksvariationen und herzhafte Burger oder Pizzen.

Dabei arbeiten sie nach klaren Ablaufen und Standards. Wiederkehrende
Arbeitsschritte wie die Vorbereitung, die Zubereitung und das Anrichten von
Speisen und Getranken fuhren sie sorgfaltig und zuverlassig aus. So sorgen sie
auch bei groRem Andrang fur gleichbleibende Qualitat und einen reibungslosen
Ablauf Sie kassieren, organisieren und behalten den Uberblick.

DETAILS

Ausbildungsdauer:

e 4 Jahre

Ausbildungsstandort:

o NO: Melk, Petzenkirchen,
Wieselburg, Ybbs

e 00: Linz, Traun

Berufsschule:

¢ NO: Laa/Thaya, Waldegg

e O0: Linz, Altmunster



Lehre bel Haubis:
das Besondere

Die Lehre bei Haubis bietet neue Erfahrungen, personliche
Entwicklungen und viele Chancen, sich auszuprobieren.

Lehre mit Matura

HAuBIs unterstutzt engagierte Lehrlinge auf ihrem individuellen Karriereweg.
Fur jene, die eine fundierte praktische Ausbildung mit einer hoheren
Allgemeinbildung kombinieren mochten, bietet die ,Lehre mit Matura’

eine wertvolle Moglichkeit.

Das Unternehmen fordert diese Doppel-Qualifikation aktiv, indem die dafur
notwendige Kurszeit im Rahmen der Arbeitszeit zur Verfugung gestellt
wird. Sie ist eine hervorragende Erganzung zur fachlichen Ausbildung und
erweitert die personlichen Entwicklungsperspektiven im Unternehmen.



Let's Walz

Lehrlinge bei HAauBIs haben die Maglichkeit, am Programm ,Let's Walz" der
Wirtschaftskammer Niederdsterreich (WKNO) teilzunehmen. Das Unternehmen
ermaglicht fur diese Zeit eine vierwochige Freistellung von der Ausbildung im
Betrieb.

Das von der WKNO organisierte Programm umfasst ein Berufspraktikum in
einem europaischen PartnerbetrieD, einen begleitenden Sprachkurs sowie das
Kennenlernen von Land und Leuten. Es ist eine wertvolle Erfahrung, die den
personlichen und beruflichen Horizont erweitert.

Lehrwerkstatt

Abseits des taglichen Produktionsbetriebs bietet
die Lehrwerkstatt den Raum, um in Ruhe ins
Detail zu gehen. In Kleingruppen werden hier
neue Techniken ausprobiert, Abldufe gezielt
getestet und Zusammenhdnge analysiert. So
entsteht ein tiefes Verstandnis fur das Hand-
werk, die Rohstoffe und die Prozesse, die im
Arbeitsalltag den entscheidenden Unterschied
machen.

Jobrotation

Um das Zusammenspiel im gesamten Unter-
nehmen zu verstehen, ist der geplante Wechsel
zwischen Abteilungen und Standorten ein
wichtiger Baustein der Ausbildung. Der direkte
Einblick in unterschiedliche Prozesse, Anlagen
und Teams scharft den Blick fur die Zusammen-
hange im Unternehmen. Dartber hinaus tragt
sie zur personlichen Entwicklung bei.




Kennenlerntage

Ein gelungener Start ist die beste Basis fur eine erfolgreiche Ausbildung.
Daher beginnen alle neuen Lehrlinge ihre Zeit bei HAUBIS gemeinsam mit
zweitagigen Kennenlerntagen. Diese Tage bieten den Raum, sich unter-
einander zu vernetzen, das Unternehmen kennenzulernen und erleichtern
so das Ankommen im Team und in der Arbeitswelt.

Lehrlingswettbewerbe

Sich mit den Besten des eigenen Fachs zu messen, ist eine auftergewohnliche
Erfahrung. Hausls fordert und unterstutzt aktiv die Teilnahme an Berufs-
wettbewerben. Die gezielte

Vorbereitung im Betrieb, fur die f

auch die notwendige Zeit zur
Verflgung gestellt wird, hat
schon ganz tolle Platzierungen
von unseren Talenten ergeben.




Leistung die
fair entlonnt wird

Fiir den Einsatz bei uns ist ein angemessenes Lehrlingseinkommen
selbstverstdndlich. Daher warten attraktive Uberzahlungen.

Unsere Uberzahlung betrifft alle Lehrberufe, die im Kollektivvertrag
der Backer entlohnt werden. Ausgenommen sind die Lehrberufe im
Gastro-Kollektivvertrag.

1. Lehrjahr: Uberbezahlung € 150,-/Monat
2. Lehrjahr: Uberbezahlung € 100,-/Monat
3. Lehrjahr: Uberbezahlung € 50,-/Monat







Haubis Mehr-Wert
fur Lehrlinge

[

Offi-Tickets.

Hausls Ubernimmt die Kosten flr das Offi-Ticket flr Fahrten zwischen
dem Wohnort, dem Ausbildungsplatz und der Berufsschule.

Kostenlose Arbeitskleidung.

Wird zur Verfugung gestellt.

Gratis Jause in der Pause.

Unsere Lehrlinge und Mitarbeitende genieften taglich im Pausenraum eine
Auswahl an ofenfrischem Brot und Geback kostenlos.

Rabatte auf HAuBis Produkte.

Lehrling und Mitarbeitende kaufen bei uns gunstiger ein.
Mitarbeiterrabatte bei Partnerbetrieben und Markenartikeln.

Ob beim Online-Shopping oder bei lokalen Partnern — Lehrlinge profitieren
von zahlreichen Rabatten und Vergunstigungen

Kostenriickerstattung.

Uber den Betriebsrat konnen Lehrlinge 3x jahrlich bis 75 € flir Ausgaben wie
Brillen, Kontaktlinsen oder Zahnersatz geltend machen.

Exkursionen, Wettbewerbe und Lehrwerkstatte.

Vorbereitung auf deine Lehrabschlusspriifung.

Workshops und Seminare.






Voraussetzungen
fur eine Lehre

® erfolgreich abgeschlossene Pflichtschulausbildung

® gute Deutschkenntnisse fur die Zusammenarbeit im Team und um
Ausbildungsinhalte zu verstehen

® Motivation, Lernbereitschaft und gute Umgangsformen

® Je nach Lehrberuf: Handwerkliches und technisches Geschick,
Kommunikationsfahigkeit etc.

Bewerbung
bel Haubis

So lauft der Bewerbungsprozess ab:

1. Bewerbung hochladen:

@ https://haubis.com/de/karriere/offene-stellen
oder QR-Code scannen.

Bewerbungsunterlagen:

® Bewerbungsschreiben

® |Lebenslauf

® Kopien der letzen beiden Jahreszeugnisse

2. Anmeldung zu unseren Schnuppertagen

3. Beidseits Interesse - Vorstellungsgesprach



Schnuppertage

Bei den Haubis Schnuppertagen erhalten Jugendliche einen Einblick in die
verschiedenen Lehrberufe bei Haubis. Lerne unsere Bdckerei, Konditorei,
Filialen und Technik kennen und erfahre mehr iiber Karrierechancen bei
Haubis.

@ Wir empfehlen drei Schnuppertage, um einen guten Uberblick tber alle
Bereiche zu erhalten.

® Gemeinsame Pausen mit gratis Geback

® Der Schnuppertag startet um 7:00 Uhr und endet um 14:15 Uhr

AR Anmeldung
) iy

QR-Code scannen und gleich direkt
fur deinen Schnuppertag anmelden.




Haubis als
Arbeitgeber

Einblicke in die Arbeitswelt bei Haubis: Die QR-Codes fiihren zu
Ceschichten, Eindriicken und Informationen zu Haubis und zeigen,
was den Arbeitsalltag besonders macht.

Haubis YouTube-
Homepage Videos Kontakt

E . E Haubis GmbH

Personalmanagement
Kaiserstrake 8

3252 Petzenkirchen
personalmanagement@haubis.at




Sizsel Noch Fragen?

Nahere Infos zu HAuBIS und dem HAuUBIS Angebot
fur Lehrlinge online unter www.haubis.at/lehre



